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I. Въведение: 

Програмната система на Детска градина „Елица“ е цялостна концепция за развитието 

на детето с подходи и форми на педагогическо взаимодействие, подчинени на обща цел. 

Програмната система е концепция за реализиране на държавния образователен стандарт 

за предучилищното образование, която определя принципите, подходите, методите и 

организационните форми на педагогическото взаимодействие в детската градина. Тя предлага 

педагогическа технология за реализиране целите на предучилищното образование, обезпечена 

с методическо ръководство за учителя, материали и книжки за децата. 

Програмната система е концепция на интегриране на ресурси за ефективна организация 

на педагогическата дейност за реализиране на образователните цели и стратегия на развитие 

на институцията за постигане качество на образователната услуга и продукт за 

удовлетворяване очакванията на деца, родители, учители, общност. 

Цели на програмната система: 

 Интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие 

и подкрепа на всяко дете в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и 

интересите му. 

 Изграждане на активна личност, която: разбира и отстоява общочовешките ценности 

и човешките права; участва в гражданския и социалния живот по отговорен и съзнателен 



 
начин; познава и спазва нормите за екологична култура, и поведение с оглед опазване на 

природата, и създаване на устойчива околна среда. 

 Прилагане на образователни модели, съобразно европейските ключови компетенции 

и целите на стратегията на детската градина за подобряване на образователните постижения 

на децата. 

 Прилагане на адаптационни модели/ педагогически практики за съвместна работа 

между детската градина и семейната общност, насочени към осигуряване на цялостно развитие 

на детската личност 

Принципи: 

 Публичност и прозрачност; 

 Традиции на българската култура и образование и иновации; Системност и 

успеваемост; 

 Интегриране; 

 Толерантност и уважение към етническите и културни различия; 

Интелектуализация. 

 

1. Философия 

  Детето да е спокойно, щастливо, уверено и успешно да навлиза в света, чрез игри, 

познание, радост и творчеството; 

 Стимулиране социалната интелигентност на детето; 

 Родителят и учителят имат споделени отговорности, относно детето, които 

реализират в сътрудничество в името на детето; 

 Играта - ключова дейност; 

 Утвърждаване на националната идентичност; 

 

Приоритети на програмната система 

 Интегриране - естествени интегративни връзки между образователните направления, 

интегриране на ресурси, възможност за интегриране на човешкия ресурс - работа в екип; 



 
 Използване на Е-обучение и технологии като основа за бъдещо продължаващо 

обучение и индивидуален прогрес - универсалност на играта в процеса на педагогическото 

взаимодействие; 

 Екологосъобразна социализация; 

 Емоционално балансирано пространство на взаимодействие в реална и виртуална 

среда между дете - учител - родител - общност; 

 Личностно ориентиран процес – детето активен субект – съхранявайки 

идентичността и уникалността на детската личност при максимално разгръщане потенциала й 

и готовност за началната училищна степен, възпитавайки я в емпатия в мултикултурна среда 

в глобализиращият се свят, учителят - ментор; 

 Интегриране на предучилищната и начална училищна степен - преход от една 

образователна степен в друга със съдействието на квалифицирани педагози като значим 

компонент от организираната развиваща среда в детската градина, а в последствие - 

адаптивност от ситуация към предметната система; 

 Развиваща - удовлетворяваща потребностите и очакваните резултати на 

потребителите на образователната услуга – деца, учители, родители, общност; 

 Креативност – възможност за избор или изграждане на образователни технологии от 

педагога, вземане на информирани професионални решения от педагога. 

 

2. Подходи и форми на педагогическо взаимодействие. 

 

2.1. Подходи 

Хуманно-личностен подход: 

 Детето да се приема като значима личност - с уважение и достойнство; 

 Възпитаването и обучението на детето се осъществяват чрез съчетаване на 

словесните с игрови, нагледни и практически интерактивни техники; 

 Личният опит е в основата на субективния опит - детската градина осъзнава и 

систематизира стихийния опит на детето; 

 Придобиване от детето на културни компетенции чрез водещата игрова дейност; 



 
 Търсене на индикатори за вътрешната динамика на игра и усвояване, на познание и 

креативност; 

 Стабилност, присъединяване и приемане, самоуважение и 

толерантност. 

 

 

 

 

Дейностен подход 

На детето да се осигурява активна позиция чрез участие в разнообразни дейности с 

подходящо физическо, емоционално и интелектуално натоварване; стимулиране на контакти 

и общуване в различни формални и неформални обединения; 

Рефлексивен и ценностно - ориентиран подход: 

 Развитие на самооценка, самоконтрол - саморегулация при решаване на игрови, 

практически и познавателни задачи; 

 Интегриране на всички процеси на взаимодействие, които развиват детската 

индивидуалност с цел стимулиране на представи, умения и компетенции; 

 Стимулиране на междукултурната рефлексия в европейското образователно 

пространство. 

Комуникативно-експресивен и креативен подход: 

 Разчита се на неформални контакти, общи желания, идеи и проекти; 

 Подпомага се индивидуалната експресивност на детето; 

 Акцентира се върху креативните прояви в играта,

 познанието, общуването; 

 Развиват се комуникативни умения, уменията за самопредставяне и за работа с 

другите – в малки групи и в екип. 

Синергетичен подход: 

 подход с обединяваща сила и енергия, изискващ създаване на условия за растеж, 

развиване на личния потенциал, зачитане на човешкото достойнство, осигуряване качество на 

живот за всяко дете. 

 



 
2.2 Форми на педагогическо взаимодействие: 

Педагогическото взаимодействие е процес, насочен към постигането на определен 

очакван резултат, свързан с цялостното развитие на детето, в който основни участници са: 

учителят и детето. При осъществяване на педагогическо взаимодействие учителите използват 

игровата дейност за постигане на компетентностите по седемте образователни направления. 

Формите за педагогическо взаимодействие в програмната система са: основна и 

допълнителни. 

Педагогическата ситуация е основната форма на педагогическо взаимодействие, която 

протича предимно под формата на игра. Тя се организира само в учебно време, чрез нея се 

интегрират двата процеса – на възпитание и обучение, съобразени с играта и личният 

предметно- практическият опит на детето в групата. 

Основни форми на педагогическо взаимодействие се провеждат по образователните 

направления: 

1. Български език и литература; 2. Математика; 3. Околен свят; 4. Изобразително 

изкуство; 5. Музика; 6. Конструиране и технологии; 7. Физическа култура. 

Педагогическата ситуация е обучаваща, игрово - познавателна и практическа. 

Допълнителни форми на педагогическо взаимодействие са дейности, организирани 

съобразно интересите и потребностите на децата. Чрез допълнителните форми на 

педагогическо взаимодействие се разширяват и усъвършенстват компетентностите на детето 

по седемте образователни направления. 

 

Видове допълнителни форми са: 

 

 Самостоятелни дейности по избор на детето – в зависимост от условията в групата; 

 Дейности, организирани от детския учител– различни видове игри, спортни и 

културни дейности, конкурси, разходки, екскурзии, тържества, изложби, празници и 

развлечения, наблюдения на обекти от околната среда, мини образователни проекти на групата 

или на детската градина, посещение на музей, постановка, работа в ателиета, анимационни 

игри и др. 



 
 Провеждат се извън времето на педагогическите ситуации, както в учебното, така 

също и в неучебното време. Допълнителните форми на педагогическо взаимодействие се 

провеждат както следва: 

1. за периода на учебното време (15 септември до 31 май); 

2. за периода на неучебното време (1 юни до 14 септември); 

Допълнителните форми се организират по преценка на учителя и в съответствие с 

цялостната организация на деня, психо-физическите възможности на децата и установената 

потребност. 

Допълнителни форми /ДФПВ/ - организирани от учителя на групата в учебно и 

неучебно време, извън времето за провеждане на педагогическите ситуации са: 

-утринна гимнастика и подвижни игри за раздвижване на децата след обедната почивка. 

-мини образователни проекти на групата или на детската градина, 

-наблюдения в реални условия, спортни празници и игри, театрализирани и сюжетни 

игри, празници и развлечения, 

-излети, разходки, екскурзии , 

-посещение на музеи, галерии, ателиета, библиотеки, работни места, експозиции и др. 

-посещение на театрални постановки, концерти и др. 

-детско презентиране, конфериране, работа в ателиета и др. 

Основните и допълнителните форми на педагогическо взаимодействие се осъществяват 

в целодневна организация. Основните и допълнителните форми на педагогическо 

взаимодействие могат да се осъществяват и в почасова форма на организация. 

Педагогическо взаимодействие от разстояние в електронна среда 

 При преустановяване на присъствието във форми на педагогическо взаимодействие, 

поради симптоми на Ковид и/или брой заболели деца, което води до невъзможност за 

осъществяване на присъствено педагогическо взаимодействие директорът отправя 

аргументирано предложение до министъра на образованието и науката чрез началника на 

РУО за преминаване към ПВРЕС по образец. 

 Към предложението за преминаване във ПВРЕС се прилага документ, издаден от 

компетентен орган за преустановяване на присъствието във форми на педагогическо 

взаимодействие в детската градина или за отделна група. 



 
II. Разпределение на основните форми на педагогическо взаимодействие за 

целодневна организация 

Образователно  

направление 

Първа група Втора група Трета група Четвърта група 

Български език и 

литература 

1+1 2 2 3+1 

Математика 1+1 1+1 2 3+1 

Околен свят 1+1 2 2 2 

Изобразително 

изкуство 

2 2 2 2 

Музика 2+1 2+1 2+1 2+1 

Конструиране и 

технологии 

1 1+1 2 2 

Физическа култура 3+1 3+1 3+1 3+1 

 

Общ брой 

 

11+5 

 

13+4 

 

15+2 

 

17+4 

Максималният общ седмичен брой на педагогическите ситуации за всяка възрастова 

група не надвишава минималния общ брой с повече от пет педагогически ситуации - за 

целодневна организация. 

Във всяка възрастова група се осъществяват дейности и мини проекти по тематични 

области, свързани с: екологична култура и поведение с оглед опазване на природата, и 

създаване на устойчива околна среда, гражданското образование и възпитание – устойчиво 

поведение за самосъхранение, отговорност и дисциплина в пътно-транспортна среда, грижа за 

здравето. Приоритетно прилагаме проектно-базирано обучение, което интегрира дейности, 

постигащи разнообразни цели и задачи, стимулира учене чрез преживяване. По образователно 

направление БЕЛ в 1 и 4 възрастови групи са увеличени с по една броя на ситуациите, предвид 

развитието на свързаната реч и уменията за комуникиране в 1 група и подготовката на децата 

за училище - обогатяване на детската реч, умението за общуване, овладяване на начални 

графични умения в четвърта възрастова група. 



 
Сформирани са методични обединения, „Уча, зная и играя“, „Природа и знание“ 

свързани с институционалните политики за подкрепа на гражданското, здравното, 

екологичното и приобщаващото образование. Те са взаимно свързани и формират 

интердисциплинарен комплекс, насочен към придобиване на социални, граждански и 

интеркултурни компетентности и на компетентности, свързани със здравето и поддържането 

на устойчива подкрепяща среда. Създават се възможности в обединенията за съвместна работа 

на децата по общи проекти, в които всяко дете намира своето място и допринася за успешното 

им изпълнение.  

Екипът на ДГ „Елица“ прилага адаптационен психолого-педагогически и методически 

практико-приложен модел „Утринна приказка“ / допълнителна възможност за образователно 

развитие, в която учителите, педагогическите специалисти и представителите на семейната 

общност работят заедно, за да се създадат условия на адаптация детската личност да разгърне 

пълния си потенциал в предучилищната институция.  Практики за съвместна работа между 

детската градина и семейната общност, насочени към осигуряване на цялостно развитие на 

детската личност (физическо, емоционално, социално, когнитивно и речево) чрез прилагане на 

ефективни мерки за осигуряване на плавен преход на детето от семейната среда към детската 

градина и чрез овладяване и усъвършенстване на взаимодействието на учителите с 

представителите на семейната общност в детската градина. Това представлява допълнителна 

възможност за образователното развитие, в която учителите, педагогическите специалисти и 

представителите на семейната общност работят заедно, за да се създадат условия на адаптация 

детската личност да разгърне пълния си потенциал в предучилищната институция. 

Разработени са Правила за взаимодействие със семействата и децата в периода на 

адаптация от семейната среда към детската градина/от яслата в детската градина. 

Прилагаме съвместно разработени мерки между образователните институции / детската 

градина и училището/ и представителите на семейната общност за осигуряване на плавен 

преход на детето от детската градина в началното училище.  

Организация на учебния ден 

1. Прием на децата и дейности, съобразно техните желания и 

потребности. Утринно раздвижване – до 8,30 ч. 

2. Закуска – до 9,00 ч. 

3. Основни и допълнителни форми на педагогическо взаимодействие – 9,00-10,30 ч. 



 
4. Втора закуска – до 10,45 ч. 

5. Основни/допълнителни форми на педагогическо взаимодействие – 10,45-11,30 ч. 

6. Обяд – 12,00 ч. 

7. Следобедна почивка – 13,00 ч. 

8. Следобедна закуска – 15,15 ч. 

9. Основни и допълнителни форми на педагогическо взаимодействие – 15,45- 16.30ч 

10. Изпращане на децата – след 16,30 – 18,00 ч.  

III. Тематично разпределение 

Тематичното разпределение за всяка възрастова група осигурява ритмичното и 

балансираното разпределяне на съдържанието по образователните направления и включва 

темите за постигане на отделни компетентности като очаквани резултати от обучението, както 

и методите и формите за проследяване на постиженията на децата. Тематично разпределение 

отчита интересите на децата и спецификата на образователната среда. 

Тематичното разпределение за всяка възрастова група е приложение към програмната 

система. 

IV. Механизъм на взаимодействие между участниците в предучилищното образование. 

Сътрудничество между учители - деца; учители - родители; между учителите; между 

децата; в екипа на детската градина; други участници в образователния процес (обществен 

съвет, РУО, община, НПО, културни институции и др), подпомагащи дейностите на детската 

градина 

Предучилищното детство е много ценен и значим период в живота на човека. Безспорни 

авторитети за детето в тази възраст са възрастните (родители и екипа в детската градина), 

които оказват съдействие и подкрепа на детето в този процес. Сътрудничеството между 

педагогически специалисти и децата е основано на субект-субектните взаимоотношения, 

предполагащи равенство във взаимоотношенията.  

Хуманистичното направление в сферата на педагогическото взаимодействие се 

проявява най-вече чрез това, че с методите си, учителят обезпечава психологически комфорт 

в ситуация на педагогически занимания с деца, възможност за познавателно и емоционално 

„отпускане” на децата (съответно възможност за себеизразяване и себеутвърждаване 

чрез творчество), самостоятелност, активна житейска позиция. Педагогът трябва заедно с 



 
децата да сътворява техния и своя живот и съвместна дейност – като обогатяващо, смислено и 

вълнуващо преживяване. Периодично оценяваме качеството на взаимодействието дете – 

персонал с цел подобряването му, демонстриране уважение към децата, позитивно 

отношение към тяхната личност, подкрепящо и поощрително отношение, развиване на усет 

към динамиката на групата. Персоналът взема предвид мнението на децата за 

обстановката и практиките в ДЯ, ДГ чрез разговори, обсъждания, рисунки и др. 

Сътрудничество между учители - деца; учители - родители; между учителите; между 

децата; в екипа на детската градина; други участници в образователния процес (обществен 

съвет, РУО, община, НПО, културни институции и др), подпомагащи дейностите на детската 

градина 

Предучилищното детство е много ценен и значим период в живота на човека. Безспорни 

авторитети за детето в тази възраст са възрастните (родители и екипа в детската градина), 

които оказват съдействие и подкрепа на детето в този процес. Сътрудничеството между 

педагогически специалисти и децата е основано на субект-субектните взаимоотношения, 

предполагащи равенство във взаимоотношенията. Хуманистичното направление в сферата на 

педагогическото взаимодействие се проявява най-вече чрез това, че с методите си, учителят 

обезпечава психологически комфорт в ситуация на педагогически занимания с деца, 

възможност за познавателно и емоционално „отпускане” на децата (съответно възможност за 

себеизразяване и себеутвърждаване чрез творчество), самостоятелност, активна житейска 

позиция. Педагогът трябва заедно с децата да сътворява техния и своя живот и съвместна 

дейност – като обогатяващо, смислено и вълнуващо преживяване. Периодично оценяваме 

качеството на взаимодействието дете – персонал с цел подобряването му, демонстриране 

уважение към децата, позитивно отношение към тяхната личност, подкрепящо и 

поощрително отношение, развиване на усет към динамиката на групата. Персоналът взема 

предвид мнението на децата за обстановката и практиките в ДЯ, ДГ чрез разговори, 

обсъждания, рисунки и др. 

В резултат на сътрудничество между учителя и родителя, детето получава най-

необходимата и ценна подкрепа за неговото пълноценно цялостно развитие. 

Сътрудничеството и взаимодействието между учители, директор и другите педагогически 

специалисти и родителите създават условия за постигане на целите по чл. 5 от Закона за 



 
предучилищното и училищното образование, както и за формиране на положително 

отношение към детската градина и училището и мотивация за учене. 

Взаимодействието, основано на взаимно доверие и сътрудничество, между родителите 

на всяко дете и екипа на детската градина, има голямо значение за адаптирането на детето към 

правилата на образователната среда, както и за развиване на самоувереност и чувство за 

принадлежност. 

Сътрудничеството с родителите се постига на две нива: на ниво група и на ниво детска 

градина. 

Формите на сътрудничество между детската градина и семейството са обединени в две 

групи: индивидуални и групови форми на работа. 

Индивидуални форми на сътрудничество са разговори, консултации, съобщения – 

устни, писмени. 

Видове разговори: първоначален и опознавателен; информативен; рутинни – с цел 

информиране на родителя за промените в детското развитие, поведение, както и за 

придобитите умения по отделните образователни направления. 

Индивидуален разговор /среща/ между родителя или представителя на семейната 

общност: срещата може да се проведе или в началото на учебната година и/или в началото на 

учебната година по време на първата родителска среща за установяване на интересите и 

очакванията на представителите на семейната общност от образователната институция. 

Индивидуална консултация – по инициатива на учителя / ако учителят трябва да 

сподели наблюдавани затруднения, които изискват намесата на специалист/ или по 

инициатива на родителя, когато родителят среща затруднения в отглеждането и възпитанието 

на детето, или оказване на помощ в процеса на обучение. 

Групови форми на сътрудничество с родителите:  

Родителската среща – традиционната и най-популярна групова форма. Създаването на 

сплотена група от родители, които да се включат в живота на групата, допринася за 

реализирането на целите и задачите на детската градина. Позитивното въвличане на 

родителите като наблюдатели, участници и партньори, подпомага реализирането на 

програмната система на детската градина. По време на тези срещи може да се дискутира 

доколко те се подготвени да си сътрудничат с ДГ и обратното, какви страхове имат те и техните 



 
деца и как заедно с учителите могат да ги преодолеят.   Необходимо да бъдат представени 

основните моменти от политиката на образователната институция като: 

• история, развитие и възможности; 

• основната Мисия и Визия, Глобална цел и Ценност, които детската градина ще 

реализира през следващите години; 

• съдържание на програмната система, по която се работи; 

• съдържание на образователните направления и възможности за доброволчество от 

страна на семейната общност; 

• определяне периодиката на родителски срещи, както и график за посещения в 

занималните при провеждане на съвместни дейности, като за това се предложи, обсъди и 

подпише Споразумение за сътрудничество. 

Когато представителите на семейната общност се включат в определени дейности, те 

научават повече за своите деца, виждат как те се отнасят към материалите и другите деца. Тази 

помощ е от голяма полза за педагогическите екипи, тъй като им дава възможност да обръщат 

повече внимание на всяко дете. Важно е да се насърчават представителите на семейната 

общност да посещават групата и да помагат на учителя. 

Във взаимодействието между участниците в предучилищното образование е 

създадена възможност за редовна обмяна на практики и информация относно децата и 

тяхното развитие – чрез консултации, екипни срещи, индивидуални разговори, общи срещи.  

Групи за подкрепа на родители – съвременна форма за групова подкрепа В групата 

родителят получава формална подкрепа от останалите родители, по въпроси които не може 

самостоятелно да реши и търси допълнителна емоционална подкрепа и информация. 

Чрез групата родителят има възможност да преживява чувството на увереност, 

защитеност и равнопоставеност. 

Тренинг с родители - интерактивна форма на комуникация, върху основата на 

диалогичното общуване между лектора (учителя) и участващите в тренинга (родителите). 

Участие на родителите в процеса на предучилищното образование - открити ситуации, 

тържества, проекти, солидарни акции, празници. Родителите могат да участват и в 

образователния процес, провеждан в детската градина – чрез 



 

  

включването им в основната форма на работа на детския педагог- ситуацията. Всеки 

родител от групата е ценен с неговата личност и професионална реализация. 

В голяма степен е степен е гарантирано участие на родителите в процеса на вземане 

на решения по отношение на управлението, дейностите с децата и адаптацията им към 

детското заведение чрез родителските активи, обществения съвет, анкети. Родителите 

имат възможност да определят някои от елементите на физическата среда в 

институцията – в групата и на площадката за игра. 

Други форми за комуникация - детски учител – родител са индиректните форми: он-

лайн общуване чрез имейли, платформи, ФБ групи и др., анкетно проучване, табла, Сайт на 

детската градина – https://dgelica-sliven.com/, 

информационни табла за родителя, страницата на детската градина в социалната мрежа 

- Фейсбук. 

 

Цели за съвместно сътрудничество между педагози от детската градина и родители: 

1. Повишаване доверието в образователната система. 

2. Активно участие на родителите за успешна адаптация и социализация на детето, 

както и в образованието на техните деца за подкрепа на личностното развитие на децата. 

3. Създаване на условия за ранно детско развитие и подготовката на децата за 

училище. 

4. Разбиране, подкрепа и споделена отговорност между детската градина и 

семейството за формиране на положително отношение към училището и мотивация за 

учене. 

5. Съвместна работа за разбиране на ученето като ценност. 

6. Разпределяне на правата, задълженията и отговорностите между детската 

градина и семейството за постигане на стратегическите цели и приоритетите на политиката 

за учене през целия живот. 

Акцентите в сътрудничеството „учител-родител” са ориентирани към: 

1. Условия за подкрепа на детското развитие. Повишаване на педагогическите 

компетентности на родителите. 

2. Взаимодействия за подобряване на материалната среда. 



 
3. Празници и развлечения за децата. 

4. Съгласно ЗПУО Глава 11, Раздел 2, чл. 219, ал.2 и 3   родителите дължат почит и 

уважение на педагогическите специалисти, които от своя страна зачитат правата и 

достойнството на самите родители като участници и партньори в системата на 

предучилищното образование. 

Родителите имат права и задължения, посочени в Глава десета, чл. 209 и чл. 210 на 

ЗПУО. 

Детската градина ще разчита на отговорно участие на семейството в стимулиране 

постиженията на децата и позитивното семейно възпитание. Позитивното семейно 

възпитание е свързано с грижи за благополучието на децата и общуване, които им дават 

възможност да постигат най-добри резултати в отношенията в семейството, в детската градина 

и училището, с приятелите и в обществото. Позитивното възпитание предполага родителите 

да развиват способностите на детето чрез признание, ориентиране в света и определяне на 

рамки, в които то се чувства сигурно и може да се развива в пълна степен. 

Посочените форми за сътрудничество със семейството се реализират в рамките на 

процеса „педагогическо образование на родителите“, който се осъществява от учителите, при 

необходимост се търси подкрепа от психолог или друг специалист. Педагогическото 

образование на родителите е съдържателна и технологична рамка за провокиране на 

инициативност в сътрудничеството между педагогическия екип и семейството. 

Педагогическото образование предполага запознаване на родителите с ефективни 

методи и средства за възпитателно влияние чрез провокиране и оптимизация на техните 

житейско-възпитателни ориентации. То е свързано както с традиционни форми за 

сътрудничество със семейството (поддържане на постоянна връзка, родителски срещи), така и 

с неформални интерактивни стратегии и технологии (социално-педагогически тренинг за 

оптимизация на житейско-педагогическата култура на семейството). 

Реализацията на педагогическото образование е свързано с образователни материали 

за родителите по проблематиката на семейното възпитан Работата в сътрудничество и 

партньорство между педагози и родители е основата, върху която се създават конкретните 

практики и опит за печелене на широка обществена подкрепа на детската градина като 

институция. 



 
В случаите на обща и допълнителна подкрепа на личностното развитие на децата 

екипът за подкрепа за личностно развитие работи съвместно с родителите – чл. 176, ал.5 от 

ЗПУО. 

Сътрудничество в екипа В ДГ „Елица“ се стремим да поддържаме чувството за 

екипност, заедност, подкрепа, взаимопомощ, доверие. Сплотеността на екипа, взаимното 

разбиране, възможността за свободна изява на способностите допринасят за високата 

мотивация на работещите и поддържане на авторитета, който има детската градина сред 

обществеността. Отличаваме се с готовност за сътрудничество, взаимопомощ, чувство на 

взаимозависимост и удовлетвореност от работата и отношенията с колегите. 

Утвърждаваме стил на работа, осигуряващ ефективност, свобода за вземане на 

самостоятелно решение, залагащ на предприемчивостта, инициативността, експеримента и 

издигане авторитета на детската градина. 

 

Сътрудничество между детската градина и други педагогически специалисти и институциите, 

подпомагащи дейностите на детската градина 

Детската градина е първото звено в образователната система, имащо важно значение за 

социалното и личностно развитие на човешкото същество. Активните и ефективни 

взаимодействия с различни социални институции, организации, учреждения би повишило 

социализиращия ефект от нейната дейност в социалната общност като цяло издига нейния 

просперитет и превръща детската градина в дом на радостта, където децата да идват с 

удоволствие. Педагогическият екип реализира разнообразни съвместни дейности с различни 

институции: социални, здравни, културно-просветни, НПО и др. Формите на сътрудничество 

са: индивидуални консултации; групови срещи; лектории; съвместни празници; клубове, 

проекти, конкурси, изложби и т.н. 

Родителите участват в Обществения съвет на детската градина по реда, посочен в глава 

четиринадесета, чл. 265 и чл. 266 на ЗПУО. Общественият съвет е орган за подпомагане 

развитието на детската градина и за граждански контрол на управлението й. ОС одобрява 

стратегията за развитие на ДГ, участва в програми и в обсъждането на проекти, предлага 

политики за подобряване на качеството на образованието. Дава становище и съгласува 

избора на учителите за помагала, за разпределението на бюджета по дейности от отчета 

по изпълнението им. 



 
Програмната система като част от Стратегията за развитие на детската градина е  

утвърдена е със Заповед № РД – 11 - 41/15 .09. 2025 г. на директора и е задължителна за 

спазване от всички педагогически специалисти.



 



 



 



 



 



 
 


